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Die b.power GmbH hat sich mit seinem umfangreichen Portfolio bei der Realisierung
anspruchsvoller Kunden-Projekte zu einem namhaften Dienstleistungspartner der
Informationstechnologie entwickelt.

Unser Leistungsspektrum reicht dabei vom technisch orientierten Projektmanagement, durch
Unternehmensumstrukturierungen, Fusionen und Carve-Outs bedingtes Transformations-
management bis zur Gestellung von Interims-Managern zur Uberbriickung von Vakanzen.

Zur personellen Verstarkung unserer Teams an den Standorten Hannover, Dusseldorf,
Frankfurt, Minchen und Stuttgart suchen wir

Senior Consultant (m/w) im Bereich
IT Transformation Management

Ihre Aufgaben:

o Kompetente (Teil-) Projektleitung bei der Durchfiihrung von (inter)nationalen Beratungs-
und Transformationsprojekten

e Mitwirkung bei der Ist-Analyse von IT-Strukturen und -Prozessen, Erarbeitung von
Zielszenarien und Abstimmung entsprechender Projekt- und Budgetplane

o Umsetzung vereinbarter Transformationsstrategien, Konsequentes Projektmanagement
einschliellich stetiger Status-Kontrolle, Ableitung von Korrektur-Maf3nahmen und
Berichtswesen

o Aufbau bzw. Adaption von Service Management Strukturen

e Unterstutzung des Senior Management-Teams bei der Identifizierung geanderter
Leistungsportfolios sowie deren Neuentwicklung und Uberarbeitung entsprechend den
modifizierten Projektgegebenheiten, Marktsituationen und Kundenanforderungen

e Interaktive Zusammenarbeit mit allen direkt und indirekt in das Projekt eingebundenen
Service-Einheiten des Endkunden als auch von anderen Projektbeteiligten

Ihre Qualifikation:

e Sichere Beherrschung von Methoden des Projektmanagements, zur Einfihrung bzw.
Optimierung von IT Service Management Prozessen nach ITIL und/oder im Bereich von
IT Due Diligence bzw. IT Audits (Zertifizierungen sind von Vorteil)

o Erweiterte Kenntnisse und Fahigkeiten in der Analyse, Optimierung und Umsetzung von
IT-Prozessen, Architekturen und Migrationsszenarien

e Erweiterte Kenntnisse und Fahigkeiten in der Erstellung von Wirtschaftlichkeits-
berechnungen, Business Cases und Projektkalkulationen

e Erfahrungen in der Leitung von mittleren und grof3en Projekten sowie im Change
Management

e Ausgepragte Sensibilitat fir Kunden- und Projektanforderungen sowie entsprechende
Kommunikationsfahigkeiten

e Ausgepragte Leistungsbereitschaft, Flexibilitat, Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit
e Deutsch und Englisch verhandlungssicher in Wort und Schrift
° Mobilitat

Haben wir Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich einfach direkt Uber unser Online-Bewerbungs-Formular
(http://www.bpower.de/stellenangebote/onlinebewerbungl/index.html) mit Ihren vollstdndigen
Unterlagen, Angabe Ihres friihestméglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung.

= === = | www.bpower.de | bewerbung@bpower.de |
T Nanager auf Zeit

n(%? =) | Augustin-Résch-StraBe 23 | 80935 Minchen | Tel. +49 (0) 89 / 94 00 37 91 |
= - -




