
 

b.power – Die IT Manager auf Zeit

 

Die b.power GmbH hat sich mit seinem umfangreichen Portfolio bei der Realisierung anspruchsvoller 
IT (Groß-)Projekte zu einem namhaften Partner der Informationstechnologie entwickelt. Wir bieten 
unseren Klienten eine ganzheitliche Projektunterstützung, von der Konzeption über die 
Implementierung bis hin zum Betrieb. 
 
Unsere Kernkompetenzen liegen dabei in umfangreichen Beratungsdienstleistungen, Projekt- und 
Prozessmanagement sowie die personelle Unterstützung im IT-Betrieb. Sowohl Großkonzerne als 
auch der Mittelstand profitieren von unserem Leistungsspektrum. 
 
Für ein internationales Kundenprojekt in München suchen wir Sie als 
 

IT Rollout-Manager (m/w) 
 
Als Rollout-Manager begleiten Sie den Rollout von Arbeitsplatzsystemen (Clients) und/oder deren 
Betankung mit verschiedenen Softwareprodukten. Vor diesem Hintergrund haben Sie von Anfang an 
die Verantwortung für Teilprojekte und die Perspektive in die Projektleitungsfunktion für das 
Gesamtprojekt hineinzuwachsen. Zu Ihren Aufgaben gehört im Wesentlichen das Prozess-
Management, die Planung und Koordination, sowie die Bewertung der Anforderungen (insbesondere 
auch der vorbereitenden und permanenten Backoffice-Funktionen), die Aufwandsschätzung, die 
Steuerung der externen Dienstleister bzw. Partner und die Qualitätssicherung. Diese Aufgabe stellt 
insbesondere an die Sozialkompetenz und die Leadership-Mentalität des Rollout-Managers 
allerhöchste Ansprüche. 
 
Ihre Qualifikation: 
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches oder naturwissen-

schaftliches Studium im Bereich BWL, VWL, Ingenieurwesen oder Informatik. 
• Sie verfügen über mindestens 3 Jahre Projektleitungs-Erfahrung und haben bereits ähnlich 

geartete Projekte im nationalen und internationalen Umfeld erfolgreich als Teilprojektleiter begleitet 
oder als Projektleiter verantwortet. 

• Die einschlägigen Techniken zur Installation und Software-Verteilung in großen Stückzahlen, 
sowie der Durchführung von Kompatibilitäts- und Abnahmetests sind Ihnen geläufig. 

• Neben einer herausragenden analytischen Denkweise besitzen Sie die Fähigkeiten, 
Ablaufprozesse zu abstrahieren und zu optimieren. 

• Sie besitzen neben einer ausgeprägten Kommunikationsstärke und rhetorischen Geschicktheit 
auch Souveränität und Selbstsicherheit. Eine hohe soziale Adaptivität ermöglicht Ihnen die 
Adressierung aller hierarchischen Gesprächsebenen in Großunternehmen und Konzernen. 

• Ihr Englisch ist verhandlungssicher in Wort und Schrift und Sie sprechen selbstverständlich 
fließend Deutsch. 

• Am besten passen Sie ins Team wenn Sie dynamisch und flexibel sind und die Bereitschaft zu 
Bestleistungen mitbringen. Eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung 
runden Ihr Profil ab. 

 
Haben wir Interesse geweckt? 
Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an bewerbung@bpower.de. 
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