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Die b.power GmbH hat sich mit seinem umfangreichen Portfolio bei der Realisierung
anspruchsvoller IT (Grof3-)Projekte zu einem namhaften Partner der Informationstechnologie
entwickelt. Wir bieten unseren Klienten eine ganzheitliche Projektunterstiitzung, von der
Konzeption tiber die Implementierung bis hin zum Betrieb.

Unsere Kernkompetenzen liegen dabei in umfangreichen Beratungsdienstleistungen, Projekt-
und Prozessmanagement sowie die personelle Unterstitzung im IT-Betrieb. Sowohl
Grol3konzerne als auch der Mittelstand profitieren von unserem Leistungsspektrum.

Fur verschiedene Kundenprojekte (Bundesweit) suchen wir Sie als

Senior Consultant Projektmanagement (m/w)

Ihre Aufgaben:
e Geschaftsprozessanalyse, Konzeption und Design, Implementierung und Test
o Vertiefen der erworbenen Projektmanagement-Kenntnisse

e Selbstandige Beratung in Aufgabenstellungen sehr schwieriger Art (Ubergreifende
Kenntnisse des Funktionsbereichs) bei nationalen und internationalen Kunden

e Prozess-Know-how fir die Aufgabe in der Prozessberatung

e Mitarbeit und Ubernahme eigenverantwortlicher Aufgaben im Testmanagement und bei der
Testdurchfuhrung

e Technisch/fachliche Verantwortung wahrend der Proposal-Erstellung

e Aufbau eines Beraternetzwerks durch intensiven Erfahrungsaustausch mit den anderen
Kollegen

e Projekt- und Teilprojektleitung
e Steuerung von internen und externen Partnern, sowie Offshore Zuleistern
e Wissensmanagement, Know-how Transfer

Ilhre Qualifikation:

e Abgeschlossenes Hoch-/Fachhochschulstudium: Informatik, Betriebswirtschaft,
Wirtschaftsinformatik

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse verhandlungssicher in Wort und Schrift

e Berufs- und Projekterfahrung von mindestens 5 Jahren im Bereich Consulting und
Projektmanagement

e Umfangreiche Erfahrung in der Betriebswirtschaft sowie in Geschéaftsprozessen

e Erfahrung in mindestens zwei Implementierungsprojekten und tiber alle Projektphasen (von
Design bis "After Live Support”)

e Fundiertes Wissen im Projektmanagement von SAP-Projekten; SAP-Hintergrund

e Erfahrung in der Zusammenarbeit von Teams (auch virtuellen Teams) sowie Erfahrung in
der Anleitung und dem Fihren von Teams

e Ein hohes Mal an Eigeninitiative, Ergebnisorientierung, Analysefahigkeit,
Organisationsgeschick und Qualitatsorientierung, Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Durchsetzungsfahigkeit, Kundenorientierung, Motivation und Begeisterung

e Internationale Mobilitat

Haben wir Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Unterlagen mit Angabe Ihres friihestmdglichen
Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung an bewerbung@bpower.de
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