
 

Die b.power GmbH hat sich mit seinem umfangreichen Portfolio bei der Realisierung 
anspruchsvoller IT-Projekte zu einem namhaften Partner der Informationstechnologie 
entwickelt. Wir bieten unseren Kunden eine ganzheitliche Projektunterstützung, von der 
Konzeption über die Implementierung bis hin zum Betrieb. 
 
Unsere Kernkompetenzen liegen dabei in umfangreichen Beratungsdienstleistungen, Projekt- 
und Prozessmanagement sowie die personelle Unterstützung im IT-Betrieb. Sowohl 
Großkonzerne als auch der Mittelstand profitieren von unserem Leistungsspektrum. 
 
Zur Verstärkung unserer Teams in unseren Bereichen IT-Outsourcing / IT-Transition-/ 
Transformation an den Standorten München, Stuttgart, Frankfurt, Düsseldorf und 
Hamburg, sowie westeuropäische Nachbarländer suchen wir eine(n) 
 

Contract Manager (m/w) 
 
Ihre Aufgaben: 
• Sie beraten und unterstützen die Teams in der Angebotsphase 

 Sie grenzen die Lieferungen und Leistungen ab 
 Sie analysieren die vertraglichen Anforderungen und die Unteraufträge 
 Sie identifizieren Risiken 
 Sie zeigen Maßnahmen und Handlungsalternativen zur Risikooptimierung auf 

• Sie beraten und unterstützen die Abteilungen in der Umsetzungs- und Abwicklungsphase: 
 Sie sind zuständig für das Claim-Management (Aufbereitung und Durchsetzung bzw. 

Abwehr vertragsbezogener Ansprüche in den Kundenverhältnissen zu Kunden, 
Lieferanten, Unterauftragnehmern) 

 Sie übernehmen das Risiko-Monitoring 
 Sie sind verantwortlich für das Änderungsmanagement (Aufnahme und Umsetzung 

von Änderungsvereinbarungen mit Kunden, Unterauftragnehmern, Lieferanten) 
 Sie erstellen und formulieren Konformitätserklärungen 

• Sie stimmen sich mit den verantwortlichen Fachabteilungen und dem Management ab 
• Sie erstellen Berichte (Vertragserfüllung, -einhaltung, -änderungen, - anpassungen) 
 
Ihre Qualifikation: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Fachrichtungen Betriebswirtschaft, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen oder Wirtschaftsrecht 
• Mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Position 
• Teamplayer mit starkem technischen Verständnis 
• Gute kommunikative Fähigkeit, um sich sicher auf allen Managementebenen zu bewegen 
• Analytisches Denkvermögen zur Lösung komplexer Kundenanfragen 
• Sehr gute Rhetorik-, Moderations- und Präsentationsfähigkeiten 
• Eine hohe Eigenmotivation, Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Uneingeschränkte Reisebereitschaft 
 
Haben wir Interesse geweckt? 
Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an bewerbung@bpower.de oder nutzen unser 
Online-Bewerbungs-Formular. 
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